
 

Associazione Polidea 
• Sede Legale: Via Tommaso Arnoni 55/a - 87100 Cosenza • 

CF: 98106710787 • email: info@associazionepolidea.it • PEC: associazionepolidea@pec.it 

 

DATI ANAGRAFICI AZIENDA 

 

 

LEGALE RAPPRESENTANTE / TITOLARE 

Denominazione Azienda  

Natura Giuridica  

Codice Fiscale  

Partita IVA  

Regione  

Provincia  

Comune  

CAP  

Indirizzo  

Telefono  

Fax  

E-mail  

PEC  

Codice Attività ATECO  

Attività prevalente  

Cognome  

Nome  

Codice Fiscale  

Nato a  

Data di Nascita  

Cellulare  

Indirizzo  
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RICERCA CANDIDATI 

E-mail  

PEC  

Titolo Talent Acquisition - Titolo della posizione. 

Dipartimento Risorse umane -  Area a cui appartiene la posizione da coprire. 

Giornata lavorativa Il ruolo può essere a tempo pieno o part-time. 

Orario Dal  al - dalle  alle  

Luogo di lavoro  

Rapporti con altri 
reparti 

Collaborazione diretta con tutti i responsabili delle diverse aree che necessitano 
di ricoprire una posizione. spiegare come la posizione è collegata al resto delle 
aree dell’azienda.  

Supervisione diretta 
e collaboratori a 
carico 

A chi dovrà rispondere il tirocinante e di chi è responsabile. 

Obiettivo Specificare la missione e gli obiettivi della posizione. 
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Il sottoscritto consente all’Associazione POLIDEA di trattare tutti i dati raccolti nel presente modulo al fine di 
consentire allo stesso di svolgere le funzioni previste dal suo statuto. Esprime, altresì, il consenso per il 
trattamento di tutti i dati aziendali contenuti nel presente modello.  

 

Luogo e Data                                                                                                                           Timbro e Firma Azienda 

 

Funzioni e 
responsabilità 

- Elencare tutti i compiti e i doveri della posizione. 

Precedente 
esperienza 
professionale 

Serve a definire il percorso di carriera che il candidato ideale dovrebbe avere. 

Competenze e abilità Specificare le attitudini, le capacità e le qualità personali che la persona 
selezionata per la posizione deve possedere. 

Formazione Specificato qui è il livello di istruzione richiesto e il tipo di formazione. 


